Ata n° 20 do Grupo de Trabalho da Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do
Tejo - RIBLT

Ordem de trabalhos
Ponto 1 - PADES

Ponto 2 - Projeto "Cultura para Todos": Biblioteca itinerante e Ludoteca
Pausa para café

Ponto 3 - Plano Local de Leitura: balango dos colegas da RIBLT que estiveram presentes
na reunido de dia 13/11/2019 )

Ponto 4 - Marcagao da proxima reuniao e convites a realizar a entidades externas

No dia 4 de dezembro de 2019, pelas 10h00, reuniram-se nas instalages da CIMLT,
a representante da mesma, Clara Lopes — técnica dessa mesma entidade e Nuno Domingos
responsavel pela candidatura Cultura para todos, e os bibliotecarios/responsaveis da:
Biblioteca Municipal Marquesa de Cadaval (Almeirim), Jodo Rocha Valadas Fragoso; da
Biblioteca Municipal de Alpiarga, Dr. Herminio Duarte Paciéncia, Rui Manuel Agostinho
Gaspar; da Biblioteca Municipal da Azambuja, Joanna Luisa Pereira Whitfield; da Biblioteca
Municipal de Benavente, Sandra Jose Ricardo Ferreira;, da Biblioteca Municipal Marcelino
Mesquita (Cartaxo), Helena Maria Madeira Montez; da Biblioteca Municipal da Chamusca,
Ruy Gomes da Silva, Dora Marisa Ferreira César; da Biblioteca Municipal de Coruche,
Norberto Anténio Calhau Esperanga; da Biblioteca Municipal da Golegé, Margarida Trincéo;
da Biblioteca Municipal Laureano Santos (Rio Maior), David Manuel Carvalho Ferreira; da
Biblioteca Municipal de Salvaterra de Magos, Marta Sofia de Oliveira Marques e da Biblioteca
Municipal de Santarém, Maria Luisa das Neves Cotrim. Esteve ainda presente nesta reunido
como convidado, o representante da Happy Code, Ricardo Marques. A DGLAB n&o se fez
representar.

Ponto 1 — PADES.

A reunifo iniciou com a apresentagio de Ricardo Marques, responsavel regional da
regido centro da Happy Code. Procedeu a explicagdo do que é a Happy Code e que os cursos
sio assentes no desenvolvimento das matematicas e ciéncias. Trabalham com criangas dos
5 anos até ao 12° ano de escolaridade e tém diferentes formatos de aprendizagem: cursos

anuais, workshops e bootcamps que divergem na complexidade e duragéo.



A RIBLT, a Happy Code vai dar acesso aos contetidos, webinars, formagao presencial
para workshops e bootcamps, acompanhamento nas bibliotecas e suporte técnico. Os
workshops tém duragéo de 1hr a 2hr e os Bootcamps de 6 a 15h. Primeiro havera a formagao
dos workshops e numa segunda fase os dos bootcamps. Os conteldos terdo que ser
descarregados nos PC’s destinados ao PADES pelos sectores de informatica de cada
municipio sendo por isso necessdrio ter os equipamentos informaticos antes de iniciar a
formagao.

Os Webinars serbo facultados em modo gravagéo para que cada biblioteca possa

visualizar no horario mais adequado. Sera necessario visualizar esses webinars antes de
iniciar a formacao presencial que tera um total de 5 a 7 dias e decorrera na CIMLT.
A Happy Code apresentou ainda um plano de comunicagéo e a necessidade de coordenar
com cada municipio e a CIM a difuséo desse plano. Ficou clara a necessidade de realizar um
cronograma pelas 11 bibliotecas com propostas de datas para a realizag@o dos workshops e
bootcamps para que a Happy Code consiga coordenar 0 apoio no terreno nesses 11
municipios. Ricardo ficou de enviar um email com os detalhes que necessitam de cada
biblioteca para comegarem a programar as formagoes.

Varios colegas aproveitaram para tirar dlvidas e ficou clara a urgéncia em perceber
guando iré decorrer a assinatura dos documentos formais entre a CIMLT e a DGLAB, pois a
CIM néo pode avangar com procedimentos formais antes dessa assinatura.

Quanto aos materiais informaticos, o grupo de responsaveis pela informatica nos
municipios estd a colaborar com a CIM nas questbes referente as especificidades das

aquisi¢des.

Ponto 2 - Projeto "Cultura para Todos": Biblioteca itinerante e Ludoteca

De seguida, recebemos a presenca de Nuno Domingos, funcionario da CIMLT e
responsavel pelo projeto apresentado pela CIMLT para a candidatura “Cultura para Todos”.
Fez um breve enquadramento do projeto, explicando que tem 6 acgbes para possiveis
candidaturas no ambito da inclusdo e capacitagido dos infoexcluidos. Informou que a
candidatura ja foi entregue na CCDR e que, apéds ter reunido com os colegas David Ferreira
e Norberto Esperanga, foi incluida nessa candidatura 1 biblioteca itinerante e 1 ludoteca.
Falou-se ainda na possibilidade de incluir na candidatura, na area Aceder, o catalogo coletivo.
Os colegas debateram a possibilidade de ter 1 biblioteca itinerante com ludoteca e 1 carrinha
de apoio ao PADES, estando equipada no Ambito da literacia digital e ai também poder incluir
a vertente dos jogos. Nuno Domingos disse que achava viavel essa alteragéo, pois esta de

acordo com os eixos da candidatura. Diz esperar ter resposta até ao final de fevereiro de



2020 pela CCDR e que, nessa altura, faremos nova reunido de acordo com as informagdes
obtidas.

Ponto 3 - Plano Local de Leitura: balango dos colegas da RIBLT que estiveram
presentes na reunido de dia 13/11/2019

Chegou-se a conclusado que as convocatérias para a reunidao do PLL seguiram para
todos os municipios, mas nem todas as convocatérias chegam as bibliotecas municipais. Na
reunido, os diferentes municipios foram representados ou por presidentes de camara ou por
vereadores ou por dirigentes ou por bibliotecarios. Foi claro que a RBE e a DGLAB nao
estavam contempladas na estratégia de implementagédo do PLL e, nesta CIM, até a data,
ainda nenhum municipio assinou o acordo apresentado. O colega Joao Fragoso considerou
o PLL uma extensédo do PNL e o colega Rui Gaspar afirmou que a falta de coordenagéo com
as redes ja existentes nao auxiliava a sua implementagao. Clara Lopes informou que o PNL
solicitou uma reunido com a CIMLT referente ao PLL, mas que nao sabia muito bem o que
pretendiam, pois considerava que cada municipio tomaria a sua posi¢ao quanto a assinatura
do acordo.

Chegou-se a conclusdo que cada municipio tomaria a decisdo de assinar ou nao,
implementar ou ndo o acordo proposto para um PLL, mas que nesta fase de implementagao

do PADES e o trabalho realizado em rede nao era uma prioridade.

Ponto 4 - Marcacgao da préoxima reunido e convites a realizar a entidades externas

Antes de terminar a reunido falou-se sobre o projeto Marcas na Histéria e de como se
prolongou o prazo de inscricdo da maratona fotografica devido a alguns municipios terem
poucos inscritos. Referiu-se que a plataforma de inscricées on-line foi encerrada e que esta
questédo foi colocada no municipio de Almeirim por alguém que se queria inscrever. Rui
Gaspar informou que, por ter recebido um e-mail insultuoso (no dia anterior a esta reuniao)
de um dos elementos do grupo de trabalho do projeto e pela discordancia de alguns dos
métodos de trabalho que esse mesmo elemento insistia em manter, deixou de ter condi¢cdes
para continuar o projeto. Foram ainda distribuidos os kits para oferecer aos concorrentes e
fomos informados que o livro da RBE sera distribuido pela Filomena Rubio nas bibliotecas
municipais.

Concluiu-se a reunido com a marcagao da proxima reunido, que decorrera na CIMLT,

no dia 8 de janeiro de 2020, pelas 10h00. —\
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